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ANALISE DE TRAJETORIA SOCIAL DE DIRIGENTES DE BANCOS CENTRAIS:
UMA ANALISE COMPARATIVA UTILIZANDO O PACOTE FACTOMINER
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Resumo

O objetivo do trabalho é realizar, tomando por fio condutor teérico a sociologia critica
de Bourdieu (2007), uma andlise dos capitais académico e simbdlico dos dirigentes do
Banco Central do Brasil (BCB), Federal Reserve (FED) e Banco Central Europeu (BCE),
bem como também de analistas e economistas de instituicdes que podem exercer influéncia
no direcionamento da politica monetaria.

Essa investigacdo ajuda a compreender diferencas de padrédo de trajetoria social dos
dirigentes dos Bancos Centrais, permitindo verificar se paises em desenvolvimento como o
Brasil reproduz padrdes de trajetérias académicas e profissionais, ou se ha distin¢cdes
nessas trajetorias.

Utilizando-se da andlise de correspondéncia multipla (ACM) pela biblioteca
FactoMineR do software R, foi possivel demonstrar diferencas significativas no padrao das
nomeacgdes, ocorrendo uma divisdo mais equitativa entre agentes dovish (tendentes a
flexibilidade monetaria e mais ligados a burocracia publica) e hawkish (mais tendentes ao
conservadorismo monetario e mais ligados as finangas) mais ligados as finangas, no caso
do BCB e FED, ao passo que no caso europeu sdo mais ligados a burocracia publica os
agentes com uma perspectiva mais tendente ao conservadorismo monetario.

Concluiu-se, por fim, que h4 uma maior mudanca dos perfis mais predominantemente
dovish ou mais predominantemente hawkish em funcdo de trocas de mandatos

governamentais.
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Abstract

The objective of the paper is to analyze Bourdieu's critical sociology (2007), an analysis of
the academic and symbolic capitals of the leaders of the Central Bank of Brazil (BCB), the
Federal Reserve (FED) and the European Central Bank (BCE), as well as analysts and

economists of institutions that can exert influence in the direction of monetary policy.

This research helps to understand differences in the pattern of social trajectory of Central
Bank leaders, allowing to verify if developing countries like Brazil reproduce patterns of

academic and professional trajectories, or if there are distinctions in these trajectories.

Using multiple correspondence analysis (ACM) from the FactoMineR library of R software, it
was possible to demonstrate significant differences in the naming pattern, with a more
equitable division between dovish agents (tending to monetary flexibility and more linked to
public bureaucracy) and hawkish (more inclined to monetary conservatism and more tied to
finance) in the case of the BCB and the FED, while in the European case more agents are

associated with the public bureaucracy with a view towards monetary conservatism.

It was concluded, finally, that there is a greater change of the profiles more predominantly

dovish or more predominantly hawkish due to exchanges of governmental mandates.

Keywords: Economic Sociology, Multiple Correspondence Analysis, FactoMineR

Introducéo

Um dos principais desafios da modernidade é a busca pela compreensao dos sentidos
da tomada de deciséo de 6rgdos como 0s bancos centrais. Como grande parte das decisbes
€ secreta e em geral votos consensuais ndo representam necessariamente a crenga dos
dirigentes, mas como elementos sinalizadores de consenso para direcionar as expectativas
dos agentes financeiros no rumo dos juros, ao passo que decisdes nao consensuais podem
ser um elemento estratégico para sinalizar um encurtamento de ciclo de expansdo ou
reducdo dos juros, ndo é possivel concluir diretamente que as crengas e trajetorias dos
dirigentes tém uma correlagéo direta com as tomadas de deciséo.

Efetivamente, h4 um contexto macroecondmico e grupos de pressdo que tentam
influenciar os juros em um determinado sentido, em geral vinculados aos objetivos de

portfélio das instituicdes financeiras aos quais 0s economistas chefe estao vinculados.
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De toda forma, € inegavel que a escola onde estudaram a classe social a que
pertencem se tem ou ndo alguma religido, os gostos, a universidade que estudaram os
empregos que tiveram dentre outras instituicbes que passaram ao longo da vida vao
influenciar significativamente no modo de ver o mundo e nos vieses de tomada de decisao
gue potencialmente possam ter.

Quando os governantes selecionam os presidentes e diretores de um banco central, é
esperado que tal selecdo leve em conta minimamente um compartilhamento de crencas
sobre 0 modelo de desenvolvimento econémico a ser adotado, bem como uma sinalizacéo
para o mercado das tendéncias que serdao seguidas, embora também possam representar
uma escolha de um padrdo de trajetéria em um sentido, para que possa se tomar decisdes
no sentido contrario e quebrar a pressao inercial ocasionada pelos grupos de presséo
financeiros. O método para analisar os capitais dos agentes é conhecido como

prosopografia, onde define Stone (2011):

A prosopografia é a investigacdo das caracteristicas comuns de um grupo
de atores na histéria por meio de um estudo coletivo de suas vidas. O
método empregado constitui-se em estabelecer um universo a ser estudado
e entdo investigar um conjunto de questdes uniformes — a respeito de
nascimento e morte, casamento e familia, origens sociais e posi¢ao
econbmica herdada, lugar de residéncia, educacéo, tamanho e origem da
riqgueza pessoal, ocupacédo, religido, experiéncia em cargos e assim por
diante. Os varios tipos de informagdes sobre os individuos no universo séo
entdo justapostos, combinados e examinados em busca de variaveis
significativas. Eles s&o testados com o objetivo de encontrar tanto
correlacbes internas quanto correlacbes com outras formas de
comportamento ou acédo. Assim, aos olhos de seus expoentes, 0 proposito
da prosopografia é dar sentido a agéo politica, ajudar a explicar a mudanca
ideoldgica ou cultural, identificar a realidade social e descrever e analisar
com precisdo a estrutura da sociedade e o grau e a natureza dos
movimentos em seu interior. Inventada como um instrumento da histéria
politica, ela é agora crescentemente empregada pelos historiadores sociais.

No caso do objeto de estudo, apenas algumas informacdes de dados secundarios
puderam ser utilizadas, visto que ndo foi realizada entrevista e aplicagdo de questionario
com os dirigentes, como limitante da pesquisa.

Para fazer a analise da distin¢do entre os dirigentes, é importante o conceito de capital
cultural e simbdlico do soci6logo Bourdieu (2007). Bourdieu (2007) descreve a cultura a
partir de gostos, valores, estruturas psicolégicas que contribuem para distinguir subculturas
de classe ou setores de classe, que pode ser utilizado, a depender do espago, como um

eficiente recurso de poder.
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Bourdieu (1987) define quatro capitais: capital econdmico, capital social (redes e lagos
entre pessoas), capital simbdlico (vinculado a prestigio como prémios, empresas por onde
passou e etc) e capital cultural (gostos, escolas e universidades frequentadas). Segundo
Bourdieu (1987):

"O mundo social pode ser concebido como um espac¢o multi-dimensional
construido empiricamente pela identificacdo dos principais fatores de
diferenciacdo que séo responsaveis por diferencas observadas num dado
universo social ou, em outras palavras, pela descoberta dos poderes ou
formas de capital que podem vir a atuar, como azes num jogo de cartas
neste universo especifico que € a luta (ou competicédo) pela apropriacéo de
bens escassos... 0s poderes sociais fundamentais sdo: em primeiro lugar o
capital econdmico, em suas diversas formas; em segundo lugar o capital
cultural, ou melhor, o capital informacional também em suas diversas
formas; em terceiro lugar, duas formas de capital que estdo altamente
correlacionadas: o capital social, que consiste de recursos baseados em
contatos e participacdo em grupos e o capital simbdlico que é a forma que
os diferentes tipos de capital toma uma vez percebidos e reconhecidos
como legitimos." (BOURDIEU, P. 1987. p.4).

Em seu livro a distingdo, Bourdieu (2007) usa o suporte da estatistica, através da
técnica de andlise de correspondéncia multipla, para verificar diferencas de propriedade
entre agentes no campo como diferentes de volumes de determinados capitais.

Um trabalho referéncia na aplicacdo desse conceito no estudo dos dirigentes dos
bancos centrais é o trabalho de Lebaron (2008, p.122), o qual propds que uma sociologia
dos banqueiros centrais seria uma contribuicdo especifica para a sociologia econdmica,
especialmente para o entendimento das bases politico institucionais do funcionamento dos
mercados.

Segundo Lebaron (2008, p.122), o conhecimento das trajetérias que marcam as
posi¢cBes de banqueiros centrais em diferentes partes do mundo € o primeiro passo para
entender a realidade social por trds da emergéncia dessas elites globais. Essa andlise
serviria, por exemplo, para determinar o grau de homogeneidade deste grupo e suas
estruturas internas.

Parte das diferencas nas estratégias dos Bancos Centrais, segundo o autor, esta
relacionada a caracteristicas sociais especificas de seus lideres e que, mais genericamente,
a estrutura social do espaco dos bancos centrais proporciona uma chave para o0
entendimento do comportamento econdmico dos Bancos Centrais. Em suas analises de
correspondéncia multiplas, Lebaron (2008, p.122) utilizou o software SPAD, para analisar as

trajetérias dos dirigentes do FED, Banco Central Europeu e Banco Central do Japéao.
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O presente trabalho se justifica na busca por demonstrar se h4 ou ndo correla¢éo dos
capitais culturais e simbolicos dos dirigentes dos bancos centrais dominantes no campo
global dos bancos centrais em relacdo a bancos centrais dos paises emergentes, como do
Brasil. Adicionalmente, busca também verificar se grupos de pressdo de um espacgo social
mais amplo, como agentes de classificacdo e diretores do Fundo Monetario Internacional
(FMI) teriam poder de impacto na politica de juros dos paises emergentes.

Um dos objetivos fundamentais da ACM é a soma e simplificacdo de dados, para a
reducdo da dimensionalidade do conjunto de dados (DUVAL, 2015). Husson (2016) define

0s seguintes tipos de andlise de correspondéncia:
e Analise do componente principal (PCA) quando os individuos séo descritos por
variaveis quantitativas;

¢ Analise de correspondéncia (CA), quando os individuos sé@o descritos por duas
variaveis categéricas que levam a uma tabela de contingéncia;

e Analise de correspondéncia multipla (MCA), quando individuos sdo descritos
pelas variaveis categoricas.

Através de uma tabela X é possivel reduzir a dimensionalidade, transformando-a em

um novo sistema de coordenadas por uma transformacao ortogonal:

1
Fy(i) = =) zamiG,(k),
ur'll

VAs

. 1 .
Gs(k) = —u'— Z rikpiFs(1),
Voshs k

Figura 1: Transformacéo ortogonal para estabelecer eixos de multidimensionalidade

Fonte: Husson (2016)

Fs(i) denota a coordenada do individuo i no eixo s
Gs(k) coordenada da variavel k no eixo x

N\s — valor proprio associado ao eixo s

Mk — peso associado a variavel k

Pl — peso associado ao individuo i

Xik — termo geral da tabela de dados (linha i, coluna k)
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Um individuo estd do mesmo lado que as variaveis para as quais ele toma valores
“altos”, ao passo que outro individuo que tem “baixos” valores para essa propriedade estara
no pélo oposto.

Nesse sentido, a classificacdo como positiva ou hegativa ndo representa em si juizo
de valor, mas oposicdo de propriedades; ao construir esse espago, a referéncia tomada
como grade positiva esta relacionada aos capitais dos individuos mais aderentes a inércia
cognitiva do mainstream econémico e financeiro, 0 que ndo garante necessariamente que
agirdo sempre no sentido de seus capitais, 0 que ndo serd objeto de investigacdo desse
artigo.

Os individuos séo representados por posicao geométrica em um plano cartesiano em
até 5 dimensdes, onde as dimensdes sdo os proprios eixos. A dimensdo de maior peso da
categorizacdo dos individuos € a 1 e a dimensdo 5 tem 0 menor peso na caracterizacao das
diferencas de propriedades sociais, em que as dimensfes representam hierarquias dos
pesos conjuntos de capital.

Quando os dados sédo normalizados, a origem do plano cartesiano representa o
individuo médio; todos séo colocados nessa referéncia, de maneira que a distdncia em
relacdo a essa origem e entre 0s agentes colocam eles em termos de diferencas de
propriedades sociais entre eles.

Segundo Husson (2016), podem ser classificados também elementos suplementares,
aplicados a individuos ou variaveis, com o objetivo de fornecer informacao suplementar para

um melhor entendimento dos dados, de acordo com a seguinte formula:

1
v As

Fif j"_j —

> zemiGis (k)
L.

Figura 2: Férmula determinante dos individuos suplementares

Fonte: Husson (2016)

Nesse caso, pela formula, se observa que as informacdes suplementares ndo intervém
de forma alguma no calculo dos vetores Fs e Gs. Individuos e variaveis suplementares
podem ser utilizados quando se deseja mostrar propriedades destes, sem que isso interfira
no célculo das posi¢cdes. A qualidade de representacdo de uma variavel pode ser
visualizada pela distancia entre a varidvel projetada no plano e o circulo de correlacéo

(circulo de raio 1).
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Os coeficientes de correlacdo sao calculados para todas as variaveis, dimensdo por
dimensdo. Entdo, podemos testar o significado de cada coeficiente de correlagdo e
classificar as variaveis mais correlacionadas e as menos correlacionadas. Cada dimenséo €
descrita pelas variaveis.

A qualidade e significacdo dos dados quantitativos utilizados dentro de um trabalho
de ciéncias sociais € um fator fundamental, em que a sintese dos dados é resultado de uma
série de escolhas e convencgdes que devem ser levadas em conta na andlise (LEBARON,
2006). Ainda segundo o mesmo autor, a intengcdo € mostrar uma visdo tangivel de
realidades multidimensionais, em que a representacdo das varidveis categoéricas e
individuos em eixos de inércia e eixos fatoriais proporciona essa visao (LEBARON, 2006).

Os individuos estatisticos sdo, portanto, os presidentes do FED, BCE e BCB e
também uma perspectiva do espaco social ampliado, com representantes das agéncias de
classificacdo responsaveis pelos ratings do Brasil e representantes do Fundo Monetério

Internacional (FMI), no periodo de 1995 a 2017.

Objetivo

O objetivo geral do trabalho é realizar uma andlise de distingdo, com base em
Bourdieu (2007), dos capitais culturais e simbélicos dos dirigentes do Banco Central do
Brasil em relagé@o aos dirigentes do FED, BCB e também analistas de classificacdo de risco

e diretores do Fundo Monetério Internacional (FMI).

Material e Método

Tomando por fio condutor te6rico a sociologia reflexiva de Bourdieu (2007b), foi
realizado um estudo analisando as universidades frequentadas na graduacdo e pos-
graduacgéo, prémios recebidos, se passaram por empresas e/ou pelo setor publico, mercado
financeiro, dentre outras variaveis.

Através da metodologia da prosopografia, foi empregado o método de andlise de
correspondéncia multipla (ACM), através do pacote FactoMineR, realizando-se uma andlise
geométrica dos dados. Foram coletados dados dos sites dos bancos centrais, curriculo
lattes e curriculo vitae disponiveis.

Para a andlise foram elencadas 19 variaveis ativas, 3 variaveis suplementares, 75

variaveis categéricas e 3 variaveis complementares:
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Tabela 1: Descri¢éo das variaveis da prosopografia

Variavel

Descricdo

Variaveis categOricas
(subcategorias

Capital
académic
0]

Grad

Curso de graduacéo realizado

ec (economia)

ecmix  (economia  +
outras ciéncias sociais
aplicadas)

bac (bacharel)

dir (direito)

outros_hum (outros
cursos de humanas)
outros_ex (outros cursos
de exatas)
outros_csa
ciéncias
aplicadas

(outras
sociais

Doc

Curso de doutorado realizado

ec (economia)
outros

AnoDoc

Ano do doutorado

dec 50-60
dec 70
dec 80
dec 00

Ree-Grad

Posicdo da instituicdo em que estudou (graduagdo) no
ranking economic econometrics

A-1a10
B-11a26
C-26a50

D - 51 a 300

E — nédo classificado

Rcf-Grad

Posicdo da instituicdo em que estudou (graduag&o) no
ranking accounting and finance

A-1al0
B-11a26
C-26ah5b0

D —-51 a 300

E — ndo classificado

RUF

Posicdo da instituicdo em que estudou no ranking FOLHA
RUF para o caso de instituices brasileiras

A-1ab
B-6al0
C-11a20

D — 21 ou mais

IvL-grad

Se a instituicdo que estudou na graduacdo pertence a lvy
League

s (sim)
n (ndo)

Ree-Doc

Posicdo da instituicdo em que estudou (doutorado) no
ranking accounting and finance

A-1a1l0
B-11a26
C-26a50

D - 51 a 300

E — nao classificado

Rcf-Doc

Posicdo da instituicdo em que estudou (doutorado) no
ranking accounting and finance

A-1al0
B-11a26
C-26a50
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D -51a300
E — ndo classificado
IvL-doc Se a instituicdo que estudou no doutorado pertence a Ivy | s (sim)
League n (néo)
Capital
simbolico
Laude Se recebeu prémio de melhor aluno s (sim)
n (n&o)
Prof Se é ou nao professor s (sim)
n (ndo)
Emp NUmero de empresas que trabalhou (incluindo cargos | N —nenhuma (0)
ocupados) P — pouca (1 a 3)
R — razoavel (4 a 6)
M — muita (7 até 11)
E — elevado (11 ou mais)
MF Se 0 agente tem passagem por empresas do mercado | s (sim)
financeiro n (ndo)
Pub NUmero de cargos que ocupou no setor publico N — nenhuma (0)
P — pouca (1 a 3)
R — razoavel (4 a 6)
M — muita (7 até 11)
E — elevado (11 ou mais)
OrgN Numero de organiza¢des nacionais que participou N — nenhuma (0)
P — pouca (1 a 3)
R — razoavel (4 a 6)
M — muita (7 até 11)
E — elevado (11 ou mais)
Orgl Numero de organizagdes internacionais que participou N — nenhuma (0)
P — pouca (1 a 3)
R — razoavel (4 a 6)
M — muita (7 até 11)
E — elevado (11 ou mais)
PreN NUmero de prémios nacionais que recebeu N — nenhum (0)
P — pouca (1 a 2)
M — muita (3 a 10)
E - elevado (11 ou
acima)
Prel Numero de prémios internacionais que recebeu N — nenhum (0)
P — pouca (1 a 2)
M — muita (3 a 10)
E — elevado (11 ou
acima)
Variaveis
compleme
ntares
Nasc Data de nascimento Varidvel numérica
AnoBc Idade com que ingressou no Banco Central (apenas para | Variavel numérica
agentes do BC)
Ano-Grad | Ano em gue terminou a graduacao Varidvel numérica

Fonte: Elaboracao prépria

Os dados da trajetoria académica foram categorizados tomando por referéncia o
Ranking Economic Econometrics e Accounting & Finance da QS, em que seus critérios tem

viés no sentido de valorizar a economia neoclassica em detrimento de outras correntes
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econbmicas. Logo, o elevado capital cultural representa uma tendéncia de crengas na
direcdo do monetarismo e do aperto monetario, ao passo que posi¢des inferiores no ranking
podem indicar tendéncias econOmicas mais heterodoxas, tendentes a flexibilidade

monetaria.

Resultados e Discussao

Com os dados dos presidentes e diretores dos Bancos centrais, dos agentes de
classificacdo e economistas do FMI (brasileiros e estrangeiros), somando um total de 105
agentes, foi rodada a primeira simulacdo com o resultado das seguintes variaveis

categoricas:

Individuos Ativos
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T |
|
I
i Prefy_M Lauge_s
! Orgll R
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g Ree.Grad.NA Prel Ny 5 i N
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RefGradNas o/-93H £ £ 7= Reefoc_A
Orgh_N Dot ec  hLdgpc_s
0 i Graa_ec
Q7 . | Ree.Grad D
Emp_R !
i
PN | Ref Doc_B
rFy
RUF_C Re¢.Doc D gk a
, _
o !
7] a
I I | I I
1.0 05 00 05 10

Dim 1(9.97%)

Figura 1: Variaveis categodricas ativas

Fonte: Elaboracao prépria

Ao observar o quadrante superior direito, as variaveis indicam que individuos que

estiverem proximos a elas tem capital académico mais alto do ponto de vista dos rankings

10
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Esses individuos fizeram doutorado nas principais instituicdes universitarias estadunidenses,
tem capital simbdlico elevado nas organiza¢Bes nacionais ligadas a economia e financas,
apresentando também muitos prémios e passagem por instituicdes financeiras.

O quadrante superior esquerdo apresenta um menor capital académico sob a
referéncia dos rankings em economia e financas, em que os agentes tem maior ligagdo com
carreiras burocraticas, pouca experiéncia em empresas, ndo sdo professores, ndo tem
experiéncia no mercado financeiro. No quadrante inferior direito, ha o compartilhamento de
caracteristicas de trajetdrias burocraticas, com capitais académicos e culturais distintos do
mainstream.

Por fim, no quadrante inferior direito, h4 maior incidéncia de graduacdes e
doutorados em economia, muitos sao professores universitarios, estudaram em instituicdes
nacionais e internacionais do topo do ranking, experiéncia no mercado financeiro (muitos
sécios de financeiras) e menor capital simbélico que dos individuos do primeiro quadrante.

Uma vez isso explicitado, é apresentado a nuvem de pontos que representa os individuos

analisados:
Individuos Ativos
vin_B2
A °Kl‘.e - N ekinnell_M
A 1
Sﬁl'ﬂ.h]l_cl Greenspan_FL
' ) -
' Obstfield_FMI
| aleremy_O
1 R Ec—rnankc—_EZo
: Allan_Ce
0 | : OJEn&t_C
o : Meyer_C
Lagarde_File | Randall_B2" oFrederic_B2
J Flﬁidﬂdi__"' ISEEC—‘IrmDaniel_m JDuke_O i
— Carl,._ ! I
a2 Anigpi """C“MF KeJgn®l o AlceC | Talo_0 eFizcher_0
[ nsidre |
5 =r=’§- _'ELE ”-3 L _gLarosiere aF|!nﬂ|s Lus P Susap_B2
[l g ____I_Eaj;::&uEn &ﬁﬂlﬁ-{#ﬁk BL____.E.._I__Fl | - Kohm B2 2 - = === == - gawrsnce Bl ___
z ' i Anuto
™ uiz_rio_re Eﬁ?r Kbhict_Fill Lael O,
E "qm% Al o Larl“ ;n;ﬁ.ro LD I{I= cles Cranllch C
O Shetty_Fi" feirelles_BeBean E1 Goldfajn_F
Sharma_sape  Rato_Flile cabraot?
. *  Altamir_Qw 1 :Ets.au_ e =
Torbs L . —# i Arida_|
ores Awazl_D | Peilel  Alkimar_F _ Fraga_F
TS} i *Paup_1* ~Mério_L
o= Tombini_LD p Qchmeler-ﬂ;&f - FFrancc_F
' Aldo_LDw Llc /gla_F Beny Gleizer F
H" ot “Erlang_gmg: ?.Lg 3 n
Carlos_Ham_LD™ ° e Schwarts L
Gandiota_L Bem.;ﬂ Te
I
: Vlﬂl'l.ﬁ_T
o !
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Figura 2: Agentes do BCB, BCE, FED, FMI e agencias de classificacao
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Fonte: Elaboragéo propria
Legenda:
BCB(Cardoso) — Roxo /SUFIXOS = F (Cardoso);
BCB(Lula/Dilma) — Vermelho/SUFIXOS = L (Lula); D (Dilma); LD (Lula e Dilma)
BCE (Temer) — Preto/SUFIXOS =T (Temer)
FED — Azul /SUFIXOS = B1 (Bush pai); B2 (Bush filho); C (Clinton); O (Obama)
BCE — Verde/SUFIXOS = 1(primeira gestdo); 2 (segunda gestéo); 3 (terceira gestéo)
FMI — Azul Claro/SUFIXOS = FMI (Fundo Monetério Internacional)
Agéncias — Vermelho escuro/SUFIXOS = S&P (Standard & Poors);

Analisando em linhas gerais os agentes, os dirigentes dos governos de Fernando
Henriqgue Cardoso (1995-2002) e o primeiro governo de Luis Incio Lula da Silva (2003-
2006) estdo no quadrante inferior direito, o que indica capitais académicos simbdlicos
convergentes a perspectiva hawkish (monetarista), com mais imersédo no mercado financeiro
e menor capital simbdlico que os agentes do FED. No caso destes, ha uma maior divisdo
entre dirigentes do perfil hawkish e dovish, 0 que esta relacionado a forma de composicéo
do FED, que agrega diretores de diferentes setores econbémicos e financeiros,
representantes de consumidores e trabalhadores.

Entre os periodos de 2007 e 2014, compreendendo o segundo governo de Luis
Inéacio Lula da Silva (2007-2010) e o primeiro governo de Dilma Vana Roussef (2011-2014),
0 padrao de trajetérias e individuos mudou consideravelmente para o outro pélo, com
predominancia de agentes com carreira publica e capitais académico e simbdlico distintos
do topo do ranking.

No caso do Banco Central Europeu (BCE), comparando com o FED e BCB, os
capitais académicos e simbolicos sdo mais baixos em sua maior parte, mas o0 monetarismo
€ muito forte no interior das instituicbes publicas ligadas a economia e as financas, como
heranca em grande parte do neoliberalismo alem&o. Os dirigentes do FMI tem capitais
académico e simbdlico analogos aos do BCE, em que este tem como a maior parte dos
representantes oriundos dos paises como maior PIB da Zona do Euro (Alemanha, Franca,
Espanha e Italia).

O agentes de classificacdo da S&P, Fitch e Moodys levantados, em geral, tem baixo
capital académico e simbdlico sob a 6tica mainstream, onde o forte s&o as experiéncias em
instituicdes financeiras. Outro fator € que had uma formacdo académica mais variada,
distribuidas nas ciéncias sociais aplicadas na maior parte.

A excecdo fica por conta da analista responsavel pela avaliacdo do rating América
Latina e do Brasil, Lisa Schineller (S&P), que tem alto capital académico, com graduacdo em
economia e doutorado em economia, com baixo capital simbdlico, o que a aproxima mais

dos dirigentes do governo de Cardoso.
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Concluséao

Foi possivel observar que entre 1995 e 2005, os capitais dos dirigentes do BCB, do
ponto de vista do doutorado e da passagem por instituicdes financeiras, eram analogos aos
dos dirigentes monetaristas do FED, ao passo que de 2006 a 2014, os dirigentes eram
majoritariamente de trajetérias tendentes a uma maior flexibilizacdo monetaria,
apresentando forte polarizagdo dos padrdes de trajetéria, ancoradas em legitimidade
eleitoral. Ao passo que o Banco Central Europeu (BCE) tem como objetivo principal o
controle da inflacdo e o FED, um objetivo duplo, de controle da inflacdo e aceleracdo da
atividade econdmica e emprego, como reflexo da sua distribuicAo mais equitativa entre
setores, 0 BCB apresenta uma oscilacdo mais vinculada a polarizagéo dos grupos politicos
e suas redes de coalizdo privadas; em grande parte crises politicas, escéndalos e
desequilibrios econdmicos e financeiros sob a 6ética da perspectiva mais conservadora da
economia restringem o grau de liberdade dos dirigentes e, no limite, forcam o governo a
realizar uma troca que atenda mais as expectativas do mercado financeiro.

Ficou demonstrado, dessa maneira, que a biblioteca FactoMineR contribuiu para
melhorar percepcao das diferentes de padrdes de trajetdrias, mas este artigo ndo tinha por
objetivo fazer uma andlise de correlacdo direta entre essas trajetorias e os padrdes de

tomada de decisao, estudo esse que ficara para futuros trabalhos.
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Anexo

#carregando bibliotecas para analise de correspondéncia
install.packages("FactoMineR")

install.packages("Rcmdr")

install.packages("readx!")

library(FactoMineR)

library(Rcmdr)

#carregando bibliotecas para converséo de caracteres para nimeros
presdirgeralAF<- readXL("C:/Users/Marcio/Desktop/ACM CURSO/BC GERAL/presdirgeralAF.xIsx", rownames=FALSE,
header=TRUE, na="",stringsAsFactors=TRUE)

row.names(presdirgeralAF)<-c("Lawrence_B1" , "Susan_B1" , "Allan_C" , "Janet_C" , "Meyer_C" , "Alice_C" , "Roger_C" ,
"Granlich_C" , "Susan_B2" , "Mark_B2" , "Bernanke_B2", "Kohn_B2" , "Kelley_B1" , "Kevin_B2" , "Duke_O", "Randall_B2" ,
"Frederic_B2" , "Sarah_0O" , "Jeremy_O" , "Tarullo_O" , "Jerome_O"/"Lael_O" , "Fischer_O","Otmar_1" , "Schioppa_1" ,
"Eugenio_1","Sirkka_1" , "Noyer_1" , "Gertrude_2" , "Jose_2","Lorenzo_ 2" , "Stark_2" , "Asmussen_3""Coeuré_3" ,

"Praet_3","Sabine_3","Vitor_3","Yves_3", "Alkimar_F" , "F_Lopes_F" , "Luiz_Fig_F","Franco_F" , "Werlang_F", "Goldfajn_F" ,
"Carlos_T_F" ,"Edison_F" , "Demos_F" , "Gleizer_F" , "Beny_F" , "Mauch_F" , "Carlos_F_F" , "Tereza_F" , "Sérgio_FL" ,
"Candiota_L", "Bevil_L" , "Rod_Tell_L" , "Torés_L" , "Aldo_LD" , "Loyo_L" , "Mério_L" , "J Fleury_L" , "Antonio_L" ,
"Anthero_LD" , "Schwarts_L" , "Tombini_LD","Paulo_L" , "Maria_L" , "Cavalheiro_L" , "Alvir_LD" , "Carlos_Ham_LD"
J"AwazU_D" | "Altamir_D" , "Feltrim_DT" , "Volpon_D" , "Damaso_DT" , "Sidnei_DT", "Grazie_T" , "Viana_T" , "Berrie_T" ,
"Isaac_T" , "Greenspan_FL" , "Draghi_DT" , "Wim_F" , "Trichet_LD" , "Arida_F" , "Loyola_F" , "Fraga_F" , "Meirelles_L",
"Larosiere_FMI","Camdessus_FMI","Kohler_FMI","Rato_FMI","Lagarde_FMI",
"Obstfield_FMI","Estevao_FMI","Canuto_FMI","Corbet_S&P","Sharma_S&P","Haldeman_S&P","Peterson_S&P"
,"Schineller_S&P", "McKinnell_M","McDaniel_M","Knapp_M","Shetty_Fi")

summary(presdirgeralAF)

presdirgeralAFresp<-MCA (presdirgeralAF, quali.sup=3,quanti.sup = ¢(20:22),
graph = FALSE)

summary(presdirgeralAFresp,ncp=4,nbelements =Inf)
dimdesc(presdirgeralAFresp)

plot(presdirgeralAFresp,invisible=c("var","quali.sup"),

autoLab ="y", title="Individuos Ativos",cex=0.7,

#selectMod = "cos2 60",

xlim=c(-1.0,1.0), ylim = ¢(-1.0,1.0),

col.ind = c("blue" , "blue", "blue", "blue" , "blue" , "blue" , "blue",
"blue" , "blue" , "blue" , "blue" , "blue" , "blue" , "blue" ,
"blue" , "blue" , "blue" , "blue" , "blue" , "blue" , "blue" ,
"blue" , "blue", "green" , "green", "green", "green" , "green",
"green" , "green", "green”, "green", "green", "green", "green",
"green" , "green", "green", "purple" , "purple", "purple" , "purple" , "purple" ,
"purple" , "purple" , "purple" , "purple" , "purple" , "purple" , "purple" , "purple" ,
"purple" , "purple", "red", "red", "red", "red", "red", "red",
"red", "red", "red", "red", "red", "red", "red", "red",
"red", "red", "red", "red", "red", "red", "red",
"red", "red", "black" , "black" , "black" , "black” , "blue" ,
"green", "green", "green", "purple", "purple", "purple"
"purple”,"gray 40", "gray 40", "gray 40", "gray 40",
"gray 40","gray 40","gray 40","gray 40","dark red",
"dark red","dark red","dark red","dark red","dark red",
"dark red","dark red","dark red","dark red","dark red"),

col.var = "blue")
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