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No segundo numero da Revista Pensamento Contemporaneo em Administracio, de 2025, come¢amos com
From useless to valued: Social enterprises in the tire recycling (De inservivel ao prestadio: negécios de
impacto na reciclagem de pneus), de Ramon Jung Pereira, Armindo dos Santos de Sousa Teodédsio e
Daniela Viegas da Costa. O artigo analisa a viabilidade econémica e socioambiental de negdcios orientados
para coleta, tratamento e redirecionamento do pneu inservivel na cadeia produtiva, tendo como contexto a
regido metropolitana de Belo Horizonte/MG.

Em Co-production and circularity: Integrating emerging international practices (Coproducio e
circularidade: integrando praticas internacionais emergentes), Priscilla Cristine Porto Leé Costa, Fabio Pinto
Cardoso, Kleverton Melo de Carvalho ¢ Maria Conceigdo Melo Silva Luft analisam as praticas emergentes
de coprodugio no contexto da economia circular (EC), com base em revisdo sistematica-integrativa de 14 artigos

(2019-2024) das bases Web of Science e Scopus.

The mediating role of green innovation between ethics, culture, and green practices (o papel mediador da
inovag¢do verde entre ética, cultura e praticas verdes), de Aram Hanna Massoudi ¢ Muslim Najeeb Zaidan,
investiga a relacdo entre cultura organizacional, ética ambiental e praticas verdes com a media¢do da inovagio
verde em relacio as praticas verdes. Os autores utilizam a modelagem de equagSes estruturais para investigar as
relagbes propostas entre as varidveis e os resultados mostram que a inovagdo verde é consideravelmente
influenciada pela cultura organizacional e pela ética ambiental, que por sua vez promovem praticas verdes.

Claudir Fossati, Alexandre Cappellozza, Paola Riicker Schaeffer ¢ Leila Dal Moro apresentam ESG and
its relationship with the brand from the manzger's perspective (O ESG ¢ a sua relagdio com a marca sob a
6tica dos gestores). O autores realizaram entrevistas em profundidade com quinze lideres que atuam em
empresas dos setores varejista, industrial e de transportes e constataram que o ESG ¢ percebido como fator que
traz valoriza¢do a marca, associado a confianca, transparéncia, responsabilidade social e diferencial competitivo.

The influence of cooperation network and external network behavior on company performance (A
influéncia da rede de cooperagio e do comportamento externo de rede no desempenho da empresa), de Geraldo
Magela Rodrigues de Vasconcelos, Erika Salomio Morais, Paulo Henrique de Lima Siqueira e
Velcimiro Inacio Maia, foi construido a partir de analise de redes sociais e de modelagem de equagoes
estruturais. Os resultados mostram que o comportamento externo da rede influencia tanto o desempenho
quanto a estrutura da rede, o que ressalta a importancia das redes sociais na dinamica empresarial, sugerindo que
a construcio de relagdes pode impactar o desempenho.

Saulo Barroso Rocha ¢ Hilda Nogueira Alves validaram a Hscala Abreviada de Ansiedade Matematica
(AMAS) em uma amostra de estudantes de graduagdo na area de gestdo. O instrumento foi aplicado a uma
amostra probabilistica de 176 estudantes ingressantes no primeiro perfodo, durante dois anos. Assim, em
Mathematics anxiety in business education: Contributions of a diagnostic scale (Ansiedade matematica
na educagio empresarial: contribuicbes de uma escala diagnostica), os autores apresentam a analise fatorial que
confirmou a estrutura bifatorial da escala, distinguindo ansiedade relacionada a avaliagdo e a aprendizagem.
Discute-se a robustez psicométrica da AMAS e seu uso como ferramenta diagnodstica pedagogica. Os resultados
sugerem que a AMAS pode auxiliar docentes na identificacdo de estudantes que enfrentam barreiras emocionais
a aprendizagem quantitativa, permitindo um planejamento pedagdgico mais eficaz em cursos de gestao.

ISSN 1982-2596 RPCA | Rio de Janeiro | v. 19 | n. 2 | abr. - jun. 2025 i


https://doi.org/10.12712/rpca.v.192.69033
mailto:jmoraes@id.uff.br
https://orcid.org/0000-0003-0133-1111

Editorial

Rogério Faé discute as LimitagGes do Estado no processo de governanga global: caso da Samarco
(Limitations of State in the global governance process: The Samarco study case). O autor trata dos limites do Estado para
impor restricGes, em seu préprio espago geografico, aos atores econdmicos que participam do processo de
governanga em escala global. O foco principal é identificar a influéncia da mineradora no processo de
governancga vinculado as politicas publicas ambientais no Brasil. Trés mecanismos principais limitaram a
capacidade do Estado: 1) priotizacdo dos interesses econémicos em relacdio a prote¢do socioambiental; 2)
neopatrimonialismo; e 3) enfraquecimento das possiveis resisténcias sociais contra atividades economicas.

Em Politicas de gestdo de pessoas e bem-estar no trabalho policial militar (Pegple management policies and
well-being in military police work), Irian Souza da Silva e Valéria Gongalves Vieira observaram que as condi¢des
de trabalho se associam ao envolvimento e ao treinamento dos policiais e apontam que as correla¢Ses indicam
que agbes voltadas ao desenvolvimento, reconhecimento simbdlico e fortalecimento dos vinculos
organizacionais contribuem mais intensamente para o bem-estar dos policiais.

A relagdo da gamificagdo e experiéncia nos aplicativos de delivery (T)e relationship between gamification and user
experience in delivery APPS), de Arthur Ranaldi Nogueira de Macedo, Matias Zanatta Idemori, Otavio Sakr
Gaion e Pedro Mustafa Galvao de Souza, destaca aspectos positivos como maior engajamento e satisfagiao do
cliente, além da valorizacdo de programas de personalizacdo e recompensa. Os resultados indicam que estratégias
gamificadas enriquecem a relagio com o consumidor e que a gamificacio melhora significativamente a
experiéncia, gerando insights relevantes para as empresas.

Anderson dos Santos e¢ Gracyanne Freire de Araujo trazem um caso para ensino, Educagio em
administragdo e emancipagio: a trajetéria de uma professora em Sergipe (Management education and
emancipation: the teacher’s journey in Sergipe), que apresenta uma discussio relevante sobre o papel do administrador
nas organiza¢Ses ¢ nas dindmicas da sociedade. Os objetivos incluem: desenvolver a capacidade critica dos
estudantes; discutir como gestores organizacionais podem moldar a cultura corporativa; e compreender a
emancipa¢io como processo educativo para formagio da consciéncia critica em Administragdo. Para aprofundar
o aprendizado, destacam-se as discussdes em grupo, textos sobre teoria critica, emancipacio em Adorno e
reflexividade no ensino e a socializa¢do das situagdes organizacionais que permitam uma andlise critica das
decisdes gerenciais, tornando o processo de ensino-aprendizagem mais contextualizado e transformador.
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