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Resumo

O principal objetivo deste estudo consiste em problematizar mudangas ocorridas no trabalho de
professores do ensino basico e suas repercussdes a saude, com foco nos estudos sindicais sobre Hora
Tecnoldgica. Realizou-se pesquisa documental no dmbito dos sites de sindicatos docentes do Rio de
Janeiro e Sao Paulo. Verificou-se que a Hora Tecnoldgica se constitui em uma novidade no dmbito das
lutas sindicais contra as jornadas extraclasse de natureza tecnoldgica. Ao final, defende-se a
necessidade de vigilancia permanente a saude docente com a participagdo de professores e suas
organizagoes.
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LA HORA TECNOLOGICA DE TRABAJO Y LA DEFENSA COLECTIVA DE LA SALUD: DIALOGOS
CON ESTUDIOS SINDICALES DOCENTES

Resumen

El objetivo de este estudio es discutir los cambios ocurridos en la labor de maestros de educacion
primaria y sus implicaciones en la salud, con enfoque en los estudios sindicales sobre la Hora
Tecnoldgica. Se realizé una busqueda documental en sitios web de sindicatos de docentes en Rio de
Janeiro e Sdo Paulo. Se descubrié que la Hora Tecnolégica representa una novedad en el ambito de
logros sindicales frente a las actividades tecnoldgicas fuera de las clases. Al final, se defiende la
necesidad de la vigilancia de la salud docente con la participacién de profesores y sus asociaciones.
Palabras clave: Salud del Trabajador; Hora Tecnoldgica; Estudios Sindicales.

THE TECHNOLOGICAL WORK HOUR AND COLLECTIVE HEALTH ADVOCACY: ENGAGING WITH
ACADEMIC UNION STUDIES

Abstract

The objective of this study is to examine shifts that have occurred in the work of primary school teachers
and their repercussions on health, with a focus on union studies related the Technological Work Hour.
Documental research was conducted within the scope of teaching union websites in Rio de Janeiro and
Sao Paulo. Results show the Technological Work Hour's concept as a recent union achievement aimed
at addressing extracurricular technological activities. Finally, the need for continuous monitoring of
teachers' health is advocated, with the participation of teachers and their organizations.
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Introducgao

“Nec plus ultra”
“N&o mais além”
Paul Lafargue, 1848

Nesse artigo, problematiza-se a “Hora Tecnoldgica”, definicdo procedente dos
movimentos e estudos sindicais docentes a respeito da intensificacdo do trabalho
do(a) professor(a) em ambiente digital, uma nova modalidade de jornada extraclasse.
Trata-se da atividade docente realizada por meio do uso de tecnologia da informagéao
€ comunicacgao, como plataformas educacionais, fora do horario contratual de trabalho
(SINPRO Mogi, 2023). Constitui-se como uma mudanga no processo laboral de
professores(as) que se insere no contexto de transformagdes estruturais do mundo
do trabalho e que se aprofundou no periodo pandémico do novo coronavirus (SARS-
COV-2), mas com auséncia de reconhecimento de direitos e regulagao trabalhista. A
Hora Tecnologica pode ser interpretada como o dispéndio de tempo em que o(a)
professor(a) passa em ambiente telematico, pds-jornada, com alunos, respondendo
e-mails, interagindo por Whatsapp, atendendo duvidas, realizando reunidées com
gestores e professores(as), participando de féruns, entre outras atividades.

E, de fato, a introdugéo de tecnologias digitais no processo de trabalho docente
suscitou um modo de intensificacdo laboral com propriedades diferenciadas, como,
por exemplo, a prevaléncia da “ubiquidade tecnoldgica” ou da “superconex&o’
telematica, consequéncia da sobrecarga laboral. S&do ocasionadas pelas diferentes
atividades paralelas de trabalho facilitadas, principalmente, pelo uso de diferentes
dispositivos moveis digitais. Trata-se de um processo de intercomunicagéo
permanente que pode expor os(as) trabalhadores(as) a diferentes fatores
psicossociais de risco, tendo como desfecho o estado continuo de alerta e ansiedade.
Segundo Mill e Fidalgo (2007), na idade midia (uma alusdo a era do capitalismo
tecnolégico da informacdo e da comunicagao digital), o uso de tecnologias na
educacao permite aos docentes uma espécie de onipresenca e de ubiquidade no
ciberespaco, sendo possivel estar em ambientes virtuais diferentes ao mesmo tempo
(Souza et al., 2022; Almeida, 2017).

No estudo de Santos et al. (2022), os autores destacam a expresséo
“‘desgastante” (p. 245) mencionada pelos proprios docentes para caracterizar o
trabalho realizado com o auxilio de tecnologias digitais. Ao trabalho remoto é atribuido

um esgotamento fisico e mental maior se comparado ao momento presencial. Tem-
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se a sensagao de estar sempre conectado, ja que a qualquer momento do dia o(a)
trabalhador(a) € convocado(a) a responder uma mensagem, um e-mail, ou atender a
alguma demanda relativa ao trabalho. Essa nova configuragdo pode suscitar queixas
de saude, como ansiedade, estresse, alteragcdes no padrédo do sono, dores de cabeca
e coluna (Souza et al., 2021). Para Fialho e Neves (2022), mudangas de natureza
tecnolégica no trabalho docente demandam formacgédo para a boa utilizacdo na
mediagcdo pedagodgica, por exigir conhecimentos mais amplos e habilidades
diferenciadas. Portanto, implica ndo somente a aquisicdo e manutengao de materiais
e equipamentos apropriados, mas, principalmente, a necessidade de compreensio
permanente para utiliza-los, considerando a volatilidade constante das mercadorias
tecnoldgicas, marca do capitalismo de inovagao (Harvey, 2016). Houve uma mudancga
qualitativa nos processos de trabalho de professores(as) que implicou a injungéao da
aquisicao de novos saberes técnico-organizacionais e pedagdgicos com impactos
sinalizados na saude ao nivel da dependéncia tecnoldgica, como exaustao e fadiga
(Dias, 2021; Souza et al., 2021; 2022).

Observa-se a produgao de mais-valor relacionado ao conhecimento de carater
tecnolégico e, em contrapartida, uma aparente obsolescéncia de certos saberes
pertinentes a pratica e a experiéncia docente desenvolvidos no ambito do trabalho
presencial, tal qual as relagdes pedagdgicas de natureza afetivas que se estabelecem
na proximidade, face a face, entre professores(as) e alunos no processo de
aprendizagem. Assim, questiona-se se as mudangas de teor tecnoldgico estariam
mudando, também, o ethos do trabalho docente. Para Barreto (2018) ha uma
expropriacao do trabalho docente viabilizada pela substituicdo tecnoldégica. Esse novo
paradigma parece atender a demanda do mercado por trabalhadores flexiveis com
abertura, permanente, a aquisi¢ao de diferentes habilidades e a mudancgas continuas
na organizacgao do trabalho (Antunes, 2018).

Desde o século passado se tem alertado para a mudancga civilizacional
suscitada pela introdugao intensiva das tecnologias digitais na vida das pessoas e que
alteram, centralmente, a forma de trabalhar (Levy, 1999). No entanto, poucos estudos
problematizam suas consequéncias coletivas a saude e as formas de resisténcias
empreendidas pelos proprios trabalhadores e organizagdes sindicais. Observa-se que
o debate a respeito da Hora Tecnoldgica de trabalho no a&mbito das lutas e

negociagdes coletivas, levadas a termo pelas Federagdes e Sindicatos docentes no



Brasil, pode ser interpretado como um modo recente de resisténcia social que, em
linhas gerais, seria recusar ou impor limites as horas excedentes de trabalho. Nesse
sentido, com Besancenot e Lowy (2021), entende-se que o tempo de trabalho traduz,
antes de mais nada, a expressao concreta da relacdo de forga entre classes sociais
antagénicas.

Para Harvey (2016), uma contradicado fundamental no capitalismo hoje &,
precisamente, a relagdo entre a mudanga tecnoldgica, o futuro do trabalho e o papel
dos(as) trabalhadores(as). Segundo esse mesmo autor, durante toda a sua historia, o
capital inovou e adotou formas tecnolégicas com o objetivo principal de melhorar seu
controle sobre o trabalho. Essa tentativa de controle envolve, também, a autodisciplina
dos(as) trabalhadores(as) e sua plena adesdo ao modo de pensar e entender das
instituicbes e ideologias dominantes do mercado: “Modos de viver, ser e pensar sao
drasticamente modificados para abarcar o novo em detrimento do velho” (Harvey,
2016, p.99). Ademais, sabe-se que a automacéao, a robotizagao e a substituicdo do
trabalho humano por inteligéncias artificiais, corresponde a crenga fetichista do capital
de que a solugdo para se obter lucratividade crescente € a constante inovagao
tecnolégica voltada para o disciplinamento e o “desempoderamento” dos
trabalhadores (Harvey, 2016, p. 103). Complementarmente, merece atencédo a
observagédo de Crary (2023), segundo a qual vive-se a efemeridade histérica em
tempos de complexo internético com a marca de uma nova “tecnocolonizagao”, que
destroga formas longevas de coesdo social e leva ao empobrecimento do
compartilhamento das experiéncias individuais e coletivas (Crary, 2023, p. 38).

Nesse estudo, temos como principal objetivo: problematizar mudangas
ocorridas no trabalho de professores(as) do ensino basico e suas repercussoes a
saude, com foco no debate a respeito da Hora Tecnoldgica, tomando por base os
estudos sindicais no Brasil. Como predmbulo tedrico, apresenta-se a tradicdo do
materialismo histérico no que diz respeito ao estudo sobre o mais-trabalho e o direito
a transgressao do tempo capitalista de trabalho, inspirados no secular conceito critico
de direito ao tempo livre, proposigao de Paul Lafargue (2021) no classico texto “Direito

a preguica”.



Preambulo histérico-conceitual

A literatura classica marxista, desde o préprio Marx (2013), trata do tema
referente ao tempo de trabalho. E precisamente no capitulo 8, intitulado “Jornada de
trabalho”, do livro | de “O Capital”’, que Marx elabora um tratado historico a respeito da
exploracao e da dominacéo do tempo laboral, baseado em narrativas e documentagao
acessivel naquele momento, com destaque para os relatérios dos inspetores de
fabrica. Marx (2013) abre o capitulo com o subtitulo “Os limites da jornada de
trabalho”. Nele, o autor define que o prolongamento de uma jornada, maior que o
tempo socialmente necessario a producéo, consiste em “mais-trabalho” (Marx, 2013,
p. 305). Para Marx (2013), “a jornada de trabalho ndo € uma grandeza constante, mas
variavel” (Marx, 2013, p. 306), ou seja, varia com a extensdo ou duragdo do mais-
trabalho, se movendo, assim, no interior de limites maximos, fisicos e sociais.

Ademais, no capitulo 13 d’O Capital (“Maquinaria e grande industria”), Marx
(2013) trata da relagdo entre tecnologia e tempo de trabalho, na qual afirma que
nenhum desenvolvimento da forga produtiva no capitalismo serve para encurtar a
jornada de trabalho, pois sdo, na verdade, “meio para a produgao de mais-valor” (p.
445). No mesmo capitulo, Marx (2013) chama a atenc&o para o fato de que “[...]
existem diferencas, como é natural, na intensidade dos trabalhos pertencentes a
diferentes ramos de producédo” (p. 482) e na variagdo de suas consequéncias,
observadas nos limites naturais humanos: “debilidade fisica e vontade prépria” (p.
476). Para Marx (2013) é imperativo que se crie resisténcias e formas coletivas para
se opor ao despotismo do capital.

O ponto que convém destacar € aquele em que Marx (2013) defende a ideia
de que a regulamentacéo da jornada de trabalho se apresenta, na historia da produgéo
capitalista, como uma luta em torno dos limites da jornada laboral — uma luta entre a
classe capitalista e a classe trabalhadora. De acordo com esse pensador (Marx,
2013), o capital ndo tem a minima consideragao pela saude e duragdo da vida do
trabalhador, “a menos que seja forcado pela sociedade a ter essa consideragao”
(Marx, 2013, p. 342). Entdo, impor limites a jornada de trabalho & subverter a
dominagdo do capital, haja vista que a produgédo capitalista é essencialmente
producdo de mais-valor e sucgdo de mais-trabalho, produzindo esgotamento e

podendo levar a morte prematura (Marx, 2013).



Nesse horizonte, foi que o autor d’O Capital elaborou um questionario,
especifico para trabalhadores, publicado pela primeira vez na revista francesa “La
Revue Socialiste”, n.04, em 20 de abril de 1880, e que ficou conhecido, através dos
séculos, como “Enquete Operaria”. Para Marx, somente os trabalhadores sao capazes
de falar a respeito dos males que suportam (Marx, 2022). As perguntas contidas no
questionario tinham como objetivo estimular os participantes a descreverem o que
conheciam a respeito das condigdes materiais de trabalho, valorizando sua prépria
experiéncia, de modo a tomarem consciéncia de sua situac&o social (Marx, 2022). No
formulario da Enquete, especificamente no item dois, Marx (2022, p. 141) destaca trés
questdes ainda muito atuais que nos servem de referéncia ao estudo sobre o tempo
de trabalho, a saber: horas diarias habituais de trabalho e o numero habitual de dias
uteis na semana; intervalos da jornada de trabalho e prolongamento das horas de
trabalho.

Em termos historicos, é digno de mengéao o panfleto revolucionario escrito em
1880 por Paul Lafargue, publicado no jornal socialista L’égalite, intitulado “Direito a
preguica”, que teve um sucesso sem precedentes, comparavel apenas ao “Manifesto
comunista” de Marx e Engels (Besancenot; Lowy, 2021, p. 81). Nessa época, erguiam-
se importantes “bandeiras de luta, manchadas por sangue”, em decorréncia de
movimentos, greves e levantes de trabalhadores pela redugao das horas de jornada
de trabalho que foram conquistadas ainda no século XIX. O préprio Paul Lafargue, na
época um dos principais dirigentes socialistas franceses, protagonizou e convocou
greve pela jornada de oito horas (Besancenot; Lowy, 2021). De acordo com esse
mesmo pensador, a moral capitalista tem por ideal reduzir o produtor ao minimo de
suas necessidades humanas, “suprimir suas alegrias e suas paixdes e condena-lo ao
papel de maquina que entrega trabalho sem trégua ou misericérdia” (p.56). No texto
do panfleto, sobressai a ideia da necessidade capital de ndo se abrir mao da luta pela
reducdo da jornada de trabalho, sob risco de se contrair o aumento de “misérias
individuais e sociais” (Lafargue, 2021, p. 63). O autor exalta a preguica e o repouso
como beneficio ao organismo humano, considerando que a sobrecarga de trabalho
enfraquece suas forgas e as de sua progenitura, que absorvidos se brutalizam. E
destaca o provérbio espanhol “Descansar é saude” (Lafargue, 2021, p. 61). A pessoa
livre devia dedicar seu tempo a discutir os assuntos do Estado e a cuidar de sua
defesa, haja vista que o trabalho assalariado é a escravidao moderna (Lafargue, 2021,



p. 117). E aquilo que chama de “estranha loucura” é a auséncia de luta coletiva para
mudar a histdria.

Neste artigo, defende-se o tempo livre como um direito a saude dos
trabalhadores(as), conquista de carater civilizatério desde o século XIX pelos
movimentos e insurreigdes operarias (Besancenot; Lowy, 2021). A concepgao critica
de tempo emancipado é procedente das observacdes do proprio Marx e perdura na
linhagem tedrico-filoséfica do materialismo historico, segundo a qual os movimentos
sociais devem observar as condi¢cdes objetivas de trabalho como parametro para
encaminhar as lutas sociais e as formas de resisténcia coletiva ao mais-trabalho.

Nos termos do campo da saude do trabalhador se reconhece, centralmente, o
papel protagonista dos trabalhadores e suas organizagbes, que, continuamente,
recriam conhecimento e formas de intervencgao para enfrentamento da nocividade dos
ambientes de trabalho (Oddone et al., 2020). Assim, os Estudos Sindicais possuem o
papel histérico de contribuir para a identificacido de problemas a partir de queixas e
denuncias procedentes da base de trabalhadores. Além disso, incentivam a produgao
de conhecimento a respeito da relagdo entre trabalho e saude, bem como
empreendem a socializagdo de informacdes junto aos trabalhadores e a sociedade.
Apresentam de forma original questdes e problemas que emergem da realidade que
afetam a classe trabalhadora com vistas a sua transformacao.

Cabe observar que os estudos sindicais operarios possuem papel precursor e
preconizam a ampliagdo do campo de poder e autonomia dos trabalhadores, por meio
da autoinvestigacao, para realizagao da disputa politica e a defesa coletiva da saude.
Recorrendo a tradigdo procedente do Modelo Operario Italiano (Oddone et al., 2020),
verifica-se alguns contributos importantes dessa modalidade de investigagdo e de
acao, a saber:

- Indivisibilidade entre conhecer e intervir. A importancia de se efetuar modificacoes
reais contra a nocividade do ambiente laboral a partir do saber e da experiéncia dos
trabalhadores.

- Ndo-monetizagcédo da saude e a conexdo entre pesquisa e agao sobre riscos e danos
do trabalho, indenizagao e o ressarcimento numerario.

- Criagao de instrumentos de registros como meios para uma maior consciéncia da

prépria condi¢cdo coletiva e para estimular a participagao da base de trabalhadores na



descoberta dos riscos e dos danos, bem como a elaboracdo das modificagcbes das
condi¢cdes ambientais.

- Conquista de conhecimentos para fortalecimento do poder de intervencéo sindical
em matérias que sao consideradas de exclusiva competéncia técnica.

- Efetivagdo de um relacionamento organico com profissionais e pesquisadores do
campo da saude de modo a se efetuar autonomia e contestagao politica qualificada
por meio, por exemplo, da constituicdo das Comunidades Ampliadas de Pesquisa
(Oddone et al., 1986; Santos et al., 2022).

Procedimentos de pesquisa

Realizou-se pesquisa documental em sites de sindicatos de professores(as) do
Rio de Janeiro e de Sao Paulo durante o primeiro semestre do ano de 2023 por meio
do levantamento e selegédo do conteudo de matérias e textos divulgados a respeito do
tema Hora tecnoldgica. A motivagao da investigagao foi fruto dos dialogos ocorridos
entre professores(as) em atividade sindical e pesquisadores no decurso das reunides
da Comunidade Ampliada de Pesquisa em contexto pandémico — CAP on-line (Santos
et al., 2022). Participaram dos encontros da CAP docentes das redes publica e
particular de ensino do Rio de Janeiro. Dentre os temas que emergiram do dialogo
acerca da relacao entre trabalho e saude docente sobressaiu, precisamente, a Hora
Tecnoldgica e a necessidade de sua problematizagéo e analise.

E valido sublinhar que os websites sindicais, como 6rgéos oficiais, vém se
constituindo, nas ultimas décadas, como importantes fontes de pesquisas, pois
introduzem renovacgéao a concepgao classica no campo da investigacao social (Costa;
Taborda; Costa, 2016). Calderdn et al. (2008) descrevem os sites de sindicatos como
espagos de comunicagao e socializagéo, portadores de um conjunto de informagdes
e documentos que englobam artigos, boletins, atas de reunides, convengdes coletivas,
e-mails, entre outros. Nesses sites, observa-se o intento de estabelecer o debate
critico acerca do cenario politico, abordando polémicas e temas que envolvem a
classe trabalhadora, constituindo-se como espacgos estratégicos para fazer resisténcia
a imprensa tradicional (Ricardo; Zanotti, 2022).

Quanto aos procedimentos da pesquisa documental, realizou-se busca simples
no ambito de sites dos sindicatos de professores(as) no Rio de Janeiro e Sdo Paulo,

com o uso das expressdes “hora tecnologica”, “tempo tecnoldgico” ou “trabalho
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tecnolégico”. Para Marconi e Lakatos (1986), a pesquisa documental pode ser definida
como o estudo de materiais escritos que ainda nao foram sistematizados, definindo-
se, portanto, como fonte primaria de pesquisa. Os textos publicados nos Websites
podem ser classificados como “arquivos publicos”, ou seja, documentos que se
encontram em livre acesso para consulta. Provavelmente, por se tratar de uma
novidade no ambito das lutas e conquistas sindicais, teve-se dificuldade em localizar
documentagdo e enunciados na imprensa sindical com o uso das expressoes
mencionadas, até o momento de elaboragdo do artigo. A escolha por sindicatos
pertencentes aos estados de Rio de Janeiro e Sao Paulo deve-se ao fato de que esses
estados se destacam por serem, reconhecidamente, centros politicos que vivenciam,
intensamente, conflitos sociais, e apresentam elevada densidade de magistério
(Rosso; Cruz; Resés, 2011).

No que concerne a analise dos materiais, esta efetuou-se por meio da
organizagao dos excertos por temas, adotando-se a técnica de analise de conteudo
(Minayo, 2013). Assim, chegou-se as seguintes categorias tematicas de analise: A luta
coletiva pela Hora Tecnoldgica; Tradicdo sindical de pesquisa engajada; A

indivisibilidade das lutas contra o mais-trabalho e a defesa da saude.

A luta coletiva pela Hora Tecnoldgica

Dos materiais levantados no @mbito dos sites sindicais docentes sobressairam
documentos que evidenciam a historicidade das lutas para conquista dos direitos
alusivos as horas extraclasses. E de fato, a luta sindical de professores(as) contra a
intensificagao do trabalho ndo é recente, seja ela de cariz presencial ou tecnoldgico.
No tocante especificamente as atividades extraordinarias de natureza telematica,
chama a atengao a luta de Federagdes e Sindicatos da rede particular de ensino, haja
vista que o movimento sindical por horas extraordinarias do setor publico atualmente
se concentra no reconhecimento da lei do piso salarial, ndo sendo extensiva ao setor
particular de educacdo. Constatou-se que ha pelo menos uma década as
organizagodes sindicais de professores(as) de estabelecimentos de ensino, como os
SINPROs, lutam pelo reconhecimento das atividades extraclasse realizadas em
ambiente digital. No entanto, a luta docente é unica e coletiva, independente da rede
a que pertengam. Assim, identificou-se no site do Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de Sao Paulo (APEOESP), matéria publicada ja no ano de 2013.



As "horas tecnologicas" se tornaram comuns na jornada de trabalho
dos colégios particulares de Sao Paulo. Na rede privada, [...] a cada
20 horas de trabalho, apenas uma hora é reservada para preparagao
de aulas, correcao de provas e interagdo com os Alunos. O tempo nao
€ suficiente para dar conta das atividades agregadas ao trabalho
docente com a crescente popularizagcdao da internet no pais
(APEOESP, 2013).

Observe-se que o excerto faz alusao a falta de tempo na carga horaria de
trabalho formal docente para atividades em ambiente digital. E fato, também, que néo
ha remuneragdo das horas extraordinarias em ambientes digitais pos-jornada para
professores(as) da rede publica, tampouco para a rede privada. Além disso, registre-
se que, professores(as) da rede particular ndo usufruem do direito a remuneragao de
1/3 do tempo extraclasse dedicado a atividade de planejamento.

Localizou-se matéria da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino (CONTEE), também do ano de 2013, intitulada “Hora

tecnoldgica: como remunerar o trabalho docente” (CONTEE, 2013).

A proposta defendida [...] € que os professores sejam remunerados
pelo trabalho que esta sendo agregado a atividade docente:
disponibilizagdo de conteudo e atividades em plataformas, interagéo
on-line com alunos e coordenagdo; participagédo de foruns etc. [...] O
professor deve ser remunerado pelo numero de horas que usou para
realizar o trabalho, tendo como referéncia o valor de hora-aula pago
nas aulas presenciais (CONTEE, 2013).

De acordo com o conteudo da matéria, € possivel reconhecer que nao se
constitui uma novidade o fato de que as chamadas atividades tecnoldgicas
extraclasses integram as atividades cotidianas de trabalho do(a) professor(a)
(Barbosa et al., 2021); embora a jornada de trabalho docente seja dificil de ser
analisada pela heterogeneidade do préprio trabalho e por diferengas no nivel de
ensino, forma de contratagao, regido do pais, entre outros. Professores(as) convivem
com o acumulo de horas e de tarefas previstas e nao previstas em seu contrato de
trabalho. Entre as tarefas previstas na legislagédo estdo, principalmente, reger classes
e ministrar aulas, portanto um trabalho especialmente voltado para atuacdo em sala
de aula. Assim, com Fernandes e Barbosa (2023), é possivel afirmar que o tempo
destinado ao trabalho extraclasse contribui para um processo de superexploracao do
trabalho docente a medida que frequentemente é realizado sem remuneracgao e fora

do tempo de aula.
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No plano das conquistas judiciais em relagdo as jornadas extraordinarias,
Federagbes e Sindicatos publicos da categoria, como a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE), defendem o cumprimento da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional que estabeleceu, além do valor minimo para
remuneracgao dos professores(as), a composi¢cao das jornadas de trabalho docente ter
no minimo 1/3 do tempo destinado ao trabalho extraclasse (BRASIL, 2008). Aprovada
em 2008, a lei foi alvo de Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), movida por
governadores de cinco estados brasileiros, sendo que a parte da lei referente a
jornada foi colocada em vigor somente em 2011, apds deliberagdo de
constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal (STF) (Barbosa et al., 2021).
Verifica-se que a conquista pelo 1/3 da atividade de planejamento restringe-se aos(as)
professores(as) da rede publica e que, embora seja um direito reconhecido por lei,
ainda nao se efetivou na totalidade dos Estados no Brasil. Por certo, exigira muita luta
para fazer valer, na pratica, a legislagao em todo territério nacional.

Quanto a conquista da Hora Tecnolégica e do reconhecimento do trabalho
tecnoldégico docente na rede particular, merece atencdo especial as publicagdes
localizadas no site do SINPRO SP referentes a “Convencgao Coletiva de Trabalho da
Educacao Basica do ano de 2021” (SINPRO SP, 2021) e a “Convencéao Coletiva dos
Professores da Educagao Basica no periodo 2022/2024-2025” (SINPRO SP, 2022a).

Vale destacar que as duas publicagdes citadas possuem o mesmo texto, a saber:

“Se por iniciativa da escola for solicitado ao professor atividades que
envolvam o uso de novas tecnologias de informagédo e comunicagao —
NTICs, fora de seus horarios habituais de trabalho para atender os
alunos, as escolas estarao obrigadas:

Paragrafo primeiro — ao pagamento das atividades agregadas ao
trabalho docente e realizadas nas plataformas da instituicao ou fora
dela.

Paragrafo segundo — Sendo atividades habitualmente realizadas, a
remuneragao sera calculada pelas horas de trabalho realizadas no
més, nao podendo ser inferior ao valor da hora-aula” (SINPRO SP,
2021; SINPRO SP, 2022a).

Observe-se que o tempo tecnoldgico do(a) professor(a), no texto, refere-se a
demanda das proprias escolas e alunos pelo trabalho por plataforma apds a jornada
contratual. E que se encontra na clausula n°12, sob o titulo de “hora-atividade” o direito

ao adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, descrito como sendo
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“[...] destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo
professor, fora da escola, na preparac¢ao de aulas, provas e exercicios,
bem como na corregéo dos mesmos” (SINPRO SP, 2022b).

Verifica-se, portanto, que a conquista da hora-atividade (pds-jornada) é distinta
do tempo da Hora-tecnoldgica (pds-jornada), considerando que esta ultima diz
respeito, estritamente, ao trabalho pds-jornada por meio do uso de artefatos
tecnoldgicos. O fato de o direito a Hora Tecnoldgica ter sido publicado no ano de 2021
mostra que a questao do trabalho tecnolégico, pds-jornada, toma corpo no d&mbito das
acoes sindicais durante a pandemia. Matéria também localizada no site do SINPRO
SP, datada de 06/03/2020, intitulada “Dissidio coletivo da educagao basica esta
publicado” (SINPRO SP, 2020), refere-se, entre outras, ao tema da Hora Tecnoldgica.

“O Tribunal Regional do Trabalho publicou na quinta-feira, dia 05, o
acordao do julgamento do dissidio coletivo para os professores da
educacao basica [...] e assegurou o pagamento da "hora-tecnoldgica"
(trabalho acrescido pelo uso de ferramentas tecnoldgicas, como
plataformas, redes sociais etc) (SINPRO SP, 2020).

Portanto, a Hora Tecnoldgica consiste em uma conquista que emerge no cerne
das mudancgas de carater tecnoldgico nos processos de trabalho de professores(as)
em contexto pandémico e que se reafirma em cenario pos-pandémico. Pode-se
ponderar, portanto, que a conquista do SINPRO SP pelo reconhecimento da Hora
Tecnoldgica no ambito das Convengdes Coletivas de Trabalho de professores(as) de
Sao Paulo abre precedentes, legal e politico, para ampliagdo da luta e alcance de
outros professores(as), tanto da rede pubica quanto privada, bem como de outras
categorias de trabalhadores.

E uma realidade incontestavel que professores(as) constituem uma categoria
profissional que vive, intensamente, a constante transformagéo do mundo tecnolégico
com efeitos deletérios a saude (Metzger, 2011), mas ndo sem atencéo e resisténcias
por parte dos movimentos e organizagdes docentes.

Cumpre destacar que questionamentos abertos sobre situacido de trabalho de
professores(as), levados a termo pelos sindicatos, materializa-se como espaco de luta
em defesa da educacgao de qualidade e constituem-se em processo de aprendizagem
sob a perspectiva da pedagogia politica, adquirindo importancia para a construgéo de
conhecimento e intervengcédo em saude (Souza, Pina e Souza, 2019).
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Tradicao sindical de pesquisa engajada

A construgdo dessa categoria tematica veio a convalidar o pressuposto
segundo o qual pesquisas coletivas, questionarios e enquetes integram uma longa
tradicdo de estudos sindicais, como ja visto nesse texto, e que langam mao do
levantamento do quadro de condi¢cdes de trabalho, podendo ser considerados como
modos de intervengao e de acao politica, tal qual a enquete operaria de Marx (2022).
Nessa vertente, as pesquisas coletivas e enquetes constituem-se pela formulagao de
instrumentos de investigagdo mais 0 movimento que elas mobilizam, sobressaindo o
fortalecimento de experiéncias com vocagdo pedagogica, contrapondo-se a
questionarios extrativistas de dados.

Nessa toada, localizou-se no site do SINPRO Mogi a realizagdo de uma
investigacdo prépria a respeito do tema Hora Tecnoldgica do trabalho docente
(SINPRO Mogi, 2023). Logo no inicio do relatério de pesquisa definem o que € Hora
Tecnoldgica:

‘A Hora tecnolégica corresponde ao esfor¢o laboral que os
professores, contratados para lecionar em cursos presenciais,
realizam fora do horario e espaco de trabalho” (SINPRO MOGI, 2023).

Citam como um dos objetivos do estudo quantificar e qualificar as principais
atividades que da rede particular de ensino de Mogi das Cruzes efetuam com a
chamada Hora Tecnoldgica. A justificativa deve-se ao fato de que professores(as)
possuem alta carga de trabalho de natureza telematica, decorrentes da realizagao de
reunides e outras atividades pedagogicas, envolvendo gest&o, alunos e a comunidade
de professores(as) que deveriam ser realizadas dentro das unidades escolares com
convocagbes e respectivas remuneragbes. Segundo o0 mesmo relatorio,
frequentemente, o sindicato recebe relatos de docentes a respeito do trabalho
realizado por meios digitais, tais como E-mail, Facebook, Whatsapp, Telegram,
Instagram, plataformas especificas e outros meios, apos a jornada formal de trabalho.
O estudo chama atengao para o fato de que professores(as) contratados para lecionar
em cursos presenciais vém sofrendo um crescente esforgo pds-jornada, que pode

levar ao agravamento dos seus quadros de saude.
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A auséncia de informagdes consistentes decorrentes do esforgo
laboral que os professores realizam fora do horario e espago de
trabalho, causa indagagbes que precisam de respostas, dentre elas,
mas nao exclusivamente, podem-se destacar:

- Quais atividades sédo realizadas nesse trabalho? - Quanto tempo o
professor utiliza com esse esforco? - Como e quando sao realizadas
as atividades desse trabalho? (SINPRO MOGI, 2023).

Entende-se que as atividades e o tipo de esforgo realizado por professores(as),
fora do horario e do espacgo fisico de trabalho, ndo devem adotar parametros da
racionalidade reducionista do capitalismo sobre o trabalho concreto, conforme a
ponderacdo de Matos (2003); haja vista que esse modo de produgdo comprimiu o
tempo de trabalho e o reduziu ao calculo da produg¢ao, cronometrando os minimos
gestos do trabalhador (Matos, 2003). Na perspectiva do materialismo historico, trata-
se de problematizar, ao lado de uma abordagem quantitativa, o tempo qualitativo de
trabalho, o que inclui um olhar para o processo de trabalho (Marx, 2013).

Para realizagdo do estudo, o SINPRO Mogi (2023) criou um formulario digital
onde o(a) professor(a) informava as atividades especificas, de teor tecnologico,
efetuadas em sua carga horaria semanal, pés-jornada. Embora o estudo tenha
adotado o enfoque das pesquisas de carater quantitativo, o ponto que nos interessa
diz respeito a lista de atividades de professores(as) no dispéndio do tempo laboral,
por meio de recursos telematicos, que serviram de base ao estudo, sendo elas:
atendimento aos estudantes; analise ou orientagcédo de trabalhos escolares; digitagéo
e envio de documentos de carater pedagdgicos, tais como, planos de ensino e planos
de aula; debates ou discussdes com gestores, diretores, coordenadores ou outros(as)
professores(as) de assuntos relacionados ao trabalho; reunides pedagaogicas virtuais;
registros eletrénicos de diario de classe; controle de frequéncia dos estudantes, entre
outros. A novidade consiste, precisamente, na tentativa de especificar e tornar
tangiveis as horas de trabalho docente em ambiente digital. Se antes adotava-se de
forma predominante a ideia de hora-aula, agora a ideia de hora-tecnoldgica abre
caminhos para novas lutas, mas também de se pensar novos elementos do processo
de trabalho do(a) professor(a) para reflexdo e a recusa ao trabalho nocivo.

Neste ponto é importante lembrar do “Direito a desconexao do trabalho”,
embora ndo tenhamos, ainda, no Brasil legislacdo especifica, a despeito de ja ser
regulamentado em alguns paises, como Franga e Italia. Para Souto Maior (2003),
horas extraordinarias, que envolvem trabalho de natureza tecnolégica e sao prestadas

de forma ordinaria, constituem preocupacdo do campo juridico, ja que adentra o
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campo da ilegalidade e caracteriza-se como uma pratica que interfere na saude dos
trabalhadores. Lembra que periodos de repouso sdo a expressao do direito a
desconexao do trabalho e, portanto, somente sera cumprido, devidamente, quando
haja a desvinculagdo plena do trabalho. O mesmo autor ressalta que qualquer
proposta de reconhecimento de horas-extras deve ser acompanhada do controle da
carga de trabalho, com previsdo em norma coletiva. Interpreta-se que o direito a
desconexao do trabalho consiste em uma nova modalidade de luta que deve ser
realizada em articulagdo com a Hora Tecnoldgica, de modo a se impor limites ao mais-
trabalho.

Vale dizer que no site do SINPRO Mogi (2023) nao se encontra disponivel um
relatorio mais detalhado sobre o estudo, embora os dados gerais estejam publicos.
De todo modo, os autores asseguram, por meio dos resultados obtidos, o esforgo
laboral significativo realizado pelo(a) professor(a) fora da sua jornada semanal.

O esforgo laboral realizado pelo professor fora do seu horario e espago
de trabalho com horas tecnoldgicas corresponde a, aproximadamente,
23% de sua carga horaria semanal (SINPRO MOGI, 2023).

Esse quadro, segundo o proéprio sindicato, € condizente com relatos e queixas
frequentes de professores(as), como baixos niveis de concentragéo e atencéo, niveis
elevados de estresse, fadigas fisicas, mentais e emocionais. Assim, verificou-se que
os resultados, apresentados pelo SINPRO Mogi (2023), se assemelham aos numeros
divulgados em pesquisa realizada pela Fundacdo Europeia para a Melhoria das
Condic¢des de Vida e de Trabalho (EUROFOUND), denominada “Enquete europeia
sobre condigdes de trabalho” (Cardoso; Morgado, 2019). Trata-se de estudo realizado
a cada cinco anos, desde 1990, por meio de pesquisa domiciliar amostral. Em 2010,
foram entrevistados 44 mil trabalhadores, em um universo de 235 milhdes,
abrangendo 34 paises: 27 Estados-membro da UE, cinco paises candidatos a Unido
e ainda a Suica e a Noruega. Dentre os temas investigados, encontravam-se: horario
de trabalho; intensidade de trabalho; fatores psicossociais e saude e bem-estar. Nos
resultados, evidencia-se que, no ano de 2010, 21,6% dos entrevistados trabalharam
mais de 40 horas semanais. Cardoso e Morgado (2019) asseveram que o tempo
dedicado ao trabalho contratado extrapolou, e muito, a jornada normal e mesmo a
extraordinaria, de forma que a mensuragao do tempo total de trabalho deve considerar
ainda aquele tempo em que o empregado continua conectado e realizando o trabalho

mesmo apos finalizar sua jornada contratual. Esses dados sé&o convalidados nos
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resultados da mesma enquete, no ultimo relatério divulgado no ano de 2022 (Barke,
2023), no qual assegura-se que o trabalho em ambiente digital se incorporou, de forma
definitiva, a vida dos trabalhadores na Unido Europeia, sobretudo, devido a pandemia.

O assunto € controverso e complexo, pois, conforme observa Morgado, Bento
e Freires (2022), o sistema educativo ndo pode eximir-se da influéncia do mundo
digital emergente, nem das transformacgdes que ele tem gerado aos mais diversos
niveis. Ainda que exista uma certa desconfianga, ou mesmo descrenca, acerca das
contribuicdes destas transformagdes em termos educativos. Para os autores, é
preciso diminuir a distancia entre os interesses e as linguagens dos professores(as)
dos que sao proprios dos estudantes, fortalecendo, assim, a relagdo professor(a)-
estudante.

Merece atencdo também o fato de que dados relacionados ao tempo de
trabalho e remuneracdo docente devem ser cuidadosamente interpretados,
considerando que o magistério € predominantemente formado pelo sexo feminino. De
acordo com Hirata, Oliveira e Mereb (2019), € fundamental que se reconhega sempre
que a categoria de professores(as) é composta, majoritariamente, por mulheres,
sendo que com maior taxa de participagao na educacao infantil € nos anos iniciais do
ensino fundamental. Ademais, a carga laboral do trabalho tecnoldgico, exercido por
professoras mulheres, no ambito doméstico se soma a, ja conhecida, jornada de
cuidados com a casa e filhos, como aconteceu intensamente durante a pandemia de
covid-19; isto é, o trabalho de teor tecnoldgico ndo foi subtraido com o retorno
presencial as escolas, mas, sim, adicionado a desgastante rotina de trabalho docente
feminino (Souza et al., 2021). Em termos concretos, estudos recentes, como os de
Lopes (2021), a respeito de hora-aula com contratagdo por meio de plataformas
digitais de professores(as), para reforgo escolar, mostram que a légica de analise
predominante € a remuneracdo média procedente do mercado e nido o valor da
atividade pedagdgica e do trabalho docente, que sofrem consequéncias do processo
histérico de desvalorizagao profissional. Nesse sentido, as indenizagdes e adicionais
por horas-extras do trabalho s&o bem aceitas pela categoria, ja que representam um

aditivo erario, mas visto com suspeitas e criticas em relacido a saude.
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A indivisibilidade das lutas contra o mais-trabalho e a defesa da saude

Nos materiais levantados nos sites sindicais, verificou-se um aspecto relevante
em relagao aos objetivos do estudo que €, precisamente, a associagao entre a agéao
sindical para conquista da Hora Tecnoldgica de trabalho e a sua conexdo com a luta
pela saude de professores(as). Nos sites, do SINPRO Rio e SINPRO Macaég, o tema
Hora Tecnoldgica e a saude de professores(as) desponta em duas matérias, cujos
textos (SINPRO Rio, 2022a; SINPRO Macaé, 2022) enfatizam a negociagdo em curso
para consolidagao da Convencgéao Coletiva de Trabalho (CCT) que realizou-se entre a
representacdo sindical de professores(as), sob a liderangca da sua Federagao
(FETEERJ - Federagéo dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino no Estado
do Rio de Janeiro), e os representantes de estabelecimentos privados de ensino
(SINEPE-RJ), entidade patronal. A Hora tecnolégica é negociada como termo aditivo
na CCT, trata-se de uma nova questado, para a qual a acéo sindical deve considerar a
relagdo com a saude docente.

O Sindicato dos Professores de Macaé e Regiado realizou assembleia
on-line [...] aprovou a proposta de renovagao da Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) com o SINEPE-RJ, entidade patronal [...] € se
apresenta da seguinte forma [...] Realizagdo de mais trés paritarias
entre a Federacao e o Sinepe-RJ para discutir os seguintes termos
aditivos a CCT: Hora-tecnoldégica; Homologagado nos sindicatos e
Saude do professor (SINPRO MACAE, 2022).

[...] 2 base da renovagao da CCT esta sendo proposta nos seguintes
termos [...] CCT unificada para todos os sindicatos dos professores [...]
Pagamento da “hora tecnoldgica” [...] Respeito a saude da professora
e do professor (SINPRO RIO, 2022a).

Ha& de se considerar que aos antigos problemas de saude docente, como
aqueles relacionados a saude mental, especialmente o burnout e a exaustao
emocional (Codo, 1999), agora unem-se novos riscos suscitados pelo trabalho em
meio digital (Souza et al., 2021). Nesse ponto, cabe destacar o que Kenski (2023)
denomina de estilo de trabalho digital, que consiste, obrigatoriamente, nédo apenas no
uso de novos equipamentos para a produgao e apreensao de conhecimentos, mas
também novos comportamentos e aprendizagem, novas racionalidades, novos
estimulos perceptivos. Crary assegura que a predominancia de aparelhos que cabem
nas maos amplia a ilusdo de autonomia, mas que na realidade “absorvem as pessoas”

(Crary, 2023, p. 18). Na matéria intitulada “Trabalho - Aumento da uberizagdo da
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educacao fragiliza docentes”, matéria procedente do site da Confederagdo Nacional
de trabalhadores em Educagdo (CNTE, 2022), o texto ressalta que o tempo de
trabalho de professores(as), submetidos ao regime de teletrabalho, € monitorado pela
prépria plataforma que vigia o tempo gasto pelo(a) professor(a) e gera a base de sua
remuneragao. Assim, indaga-se pela remuneragao das horas de trabalho realizadas
sem o registro das plataformas telematicas. Sdo muitas as nuances que devem ser
apreendidas nessa modalidade de trabalho. Estamos diante de mudangas estruturais
e locais que devem ser, coletivamente, investigadas e monitoradas com a participagéo
continua dos trabalhadores e suas organizagdes, considerando que o ambiente virtual
de trabalho nao possibilita a observacao visual direta do processo coletivo de trabalho,
aquilo que tradicionalmente chamamos de “chdo de escola”. Parece correto afirmar
que o tempo tecnoldgico constitui uma mudanga importante no processo de trabalho
docente, pois as marcagdes temporais em ambiente digital ndo tém inicio e término
com o “toque do sinal”’, aspecto simbdlico que historicamente marca a dindmica do
trabalho em escolas (Fernandes; Barbosa, 2023, p.21).

Na analise dos materiais provenientes dos sites do SINPRO Rio e SINPRO
Macaé, verificou-se também a adog¢do dos meios de comunicagao digital de modo
direto e permanente com a base da categoria, por meio de jornais eletrénicos e
plantdes, como um aspecto a ser considerado como parte dos estudos sindicais.
Nesse sentido, o SINPRO Rio por meio do seu jornal digital destaca a matéria alusiva
ao plantao sindical que tanto funciona presencialmente quanto por meios telematicos
para atendimento permanente a categoria. Na matéria “Plantdo a sua disposicao,
professor/a”, verificam-se queixas e denuncias que chegam para posteriormente
serem base de agdes politicas e judiciais, entre elas os relatos acerca das horas de
trabalho pés jornada.

“Dentro dessa conjuntura, € comum chegarem ao plantao os seguintes
tipos de denuncias: Atraso de pagamento [...] Desrespeito ao periodo
de férias [...] Assédio moral; e Trabalho ndo remunerado” (SINPRO
RIO, 2022b, p.06).

Esses dados convergem com estudos como de Rodrigues e Freitas (2023) no
que diz respeito a precarizagao do trabalho. De acordo com os autores, o trabalho
docente executado e mediado pelas Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
(TICs) aponta para um aumento da precarizagao laboral, tendo em vista o acréscimo

de fungdes no cerne dos processos de trabalho docente, assim como a fragilidade dos
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contratos de trabalho e o elevado trabalho em domicilio com a invasédo do espaco e
tempo pessoal e familiar. Rodrigues e Freitas (2023) ressaltam que esse cenario
suscita repercussbes sobre a saude, especialmente em relacdo a questbes
ergondmicas e a riscos psicossociais.

Convém destacar, complementarmente, estudos sobre a penosidade do
trabalho. Para Metzger (2011), a penosidade cresce, sobretudo, em contexto de
exigéncias de mudangas permanentes, com destaque para as injungdes referentes a
utilizagcdo, massiva, das tecnologias de informag¢ao e da comunicag¢ao. Pode-se dizer
gue quanto menos margem de manobra e trabalho coletivo existirem, mais crescera
a penosidade, degradando simultaneamente as condigdes de saude psiquica e fisica
dos trabalhadores. Segundo o mesmo autor (Metzger, 2011), ndo se pode renunciar
ao controle da mudancga no trabalho, que é precisamente o desafio de enfrentamento
das relagdes de dominagao no trabalho, ou seja, buscar tornar o trabalho emancipador
€ poder intervir no coragao das relagdes sociais do trabalho. Segundo Metzger (2011),
constitui ainda em fonte de penosidade no trabalho o “desaprender individual” e o
“desaprender coletivo”, sendo, respectivamente, perda de saberes e de competéncias
coletivas, impedindo a regulagao dos coletivos. Estudos como os de Oliveira e Garcia
(2016) chamam a atencdo para o fato segundo o qual a penosidade parece estar
relacionada, fortemente, ao sofrimento mental. Portanto, é correto afirmar que a luta
pelo reconhecimento da Hora Tecnoldgica pode relacionar-se a penosidade do
trabalho docente, ja que exige mais horas de trabalho pdés-jornada, suscitando
intensificagdo e desgaste do(a) professor(a).

A tecnologia parecia fornecer libertagdo do trabalho penoso. Entretanto, como
hoje se constata, abriu-se caminho as dinamicas do capitalismo neoliberal para o
enfraquecimento da acgdo coletiva do trabalho. Para Marques et al. (2022), é
inquestionavel que o final do milénio revelou um espago temporal de grandes
transformacdes na relagcdo do trabalho, a partir das quais se evocaram promessas
para um admiravel mundo novo no qual a tecnologia funcionaria como salvagao.
Saber de que modo seriam geridos o0s ganhos de tempo impostos pela
hiperaceleracéo e pela progressiva substituicdo do humano pelas maquinas, apesar
de central, permanece como resposta suspensa para as consequéncias das
mudangas em curso. Marques et al. (2022) lembram que a pandemia de COVID-19

acelerou os processos do trabalho, em transformacéo nos ultimos vinte e cinco anos.
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A auséncia de regulagao e, em certas circunstancias, de legislagao alusivas as novas
formas de realizacéo do trabalho assentes em plataformas digitais constitui uma das
marcas mais evidentes dos mecanismos de desvalor e proletarizacdo da
contemporaneidade.

Ao analisarmos o tema da hora tecnoldgica, reconhece-se o valor das lutas e
conquistas por bonificagdo do trabalho digital extraclasse, mas defende-se a
necessidade capital de eliminagdo da nocividade dos ambientes tecnologicos de
trabalho, com a participagdo dos trabalhadores e suas organizagdes, tal qual
Federagbes e Sindicatos vém apontando, permanentemente, em seus 6rgaos de

comunicacao.

Consideragoes finais

Nesse estudo, adotou-se a concepgéo de tempo de trabalho na perspectiva do
materialismo histérico que considera tanto os aspectos concretos referentes a analise
da jornada cotidiana de trabalho quanto o angulo estrutural da determinagao histérica
e social do capital e suas contradi¢des. E que, invariavelmente, apontam no caminho
da sua superacdo pelo imperativo das lutas sociais levadas a termo pelos
trabalhadores e suas organizagbes. Lembremos a obra de Lafargue (2021), datada
originalmente de 1848, que estabelece uma reflexdo social critica a respeito de um
problema ainda hoje premente que consiste, precisamente, na luta pelos limites da
jornada de trabalho, como na frase da epigrafe desse ensaio: “Nec plus ultra” (“Nao
mais além”). Lafargue (2021, p.67) condena, em sua época, jornadas excessivas, e
refere-se ndo somente as jornadas dos homens, mas, em especial de mulheres e
criangas.

A luta pelo reconhecimento da Hora Tecnoldgica significa instituir limites ao
ambiente de trabalho tecnoldgico nocivo e ao mais-trabalho, a despeito do vinculo de
trabalho docente. Portanto, defende-se a necessidade de uma vigilancia permanente,
empreendida pelos proprios trabalhadores e suas organizagcbes, a respeito dos
impactos a saude gerados pelo sobretrabalho de natureza tecnoldgica.

Importa ressaltar que o periodo histérico que se destacou, como resultado do
estudo, foi, precisamente, o triénio pandémico (2020-2023), o que nos leva a
conclusao de que houve um crescimento exponencial do uso de tecnologias no

trabalho do(a) professor(a) e que permaneceu, mesmo com o decreto do fim da
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pandemia, levando os sindicatos a fortalecerem a Hora Tecnoldgica como pauta do
movimento pela defesa do trabalho docente e da saude. Por fim, interpreta-se a Hora
Tecnologica como uma luta emblematica a respeito dos processos de trabalho
contemporaneo e das horas de mais-trabalho que diversas categorias de
trabalhadores passam diante de seus artefatos tecnoldgicos, e ndao somente
professores(as), deixando de lado o “direito a preguiga”, o tempo livre, a saude e a

vida.
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